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1. Welche Situationen und Erlebnisse waren pragend
fur Ihren Fuhrungsstil? Wo und wie haben Sie
Fuhrung gelernt?



2. Was bedeutet Fuhrung fur Sie”? Welche
Kompetenzen braucht es fur eine gute Fuhrung



3. Was bedeutet die Sakramentalitat der
Welihe tur Ihr Fuhrungsverstandnis®



1. Welche Situationen und Erlebnisse waren ausschlaggebend fur |hren
Fuhrungsstil? Welche Kompetenzen braucht es fur eine gute Fuhrung?

2. Was bedeutet Fuhrung fur Sie”? Welche Kompetenzen braucht es fur
gute Fuhrung?

3. Was bedeutet Sakramentalitat der Weihe fur |hr Fuhrungsverstandnis®



Megatrends

Wissenskultur Urbanisierung Konnektivitat

® b

Globalisierung Individualisierung Gesundheit

®

Gender Shift Silver Society Mobilitat
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Quelle: Zukunftsinstitut, https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/

Grundrauschen: Volatilitiat - Unsicherheit - Komplexitat - Ambiguitat (VUCA)

Neo-Okologie

2

New Work

()

Sicherheit

e

& Religion?



Zukunft lasst mehr offen als zu.



Reinventing Pastoral:

* Technologie

* Zusammenarbelt
* Raumlichkeit

* Organisation

* Anreizsysteme

* Fuhrung

Funf Prinzipien:

* Freiheit

* Selbstverantwortung

* Sinn

* Entwicklung

* Sozial-Okologische Verantwortung




* Biographie

* Fuhrungs-Biographie

* Personlichkeit und Identitat

* Krisen und Wandel

* Nachdenken uber Fuhrung

* Kraftguellen

* Fuhrungsdetfinition und -verstandnis
* Existentiale




Universelle Fuhrungsansatze
Kontingenzansatze
Personlichkeitsansatze
Verhaltensmalregeln



»[_eadership IS a process whereby an individual
Influences a group to achieve a common goal.«

P. Northouse



* Authentisches Leadership

* Digital (Remote) Leadership
* Self Leadership

* Empowering Leadership

* Systemische Fuhrung

* Servant Leadership

* Spiritual Leadership

* Laterale Fuhrung

* Dark Leadership



» A leader without a title IS better than a title
without the ability to lead.«

S. Sinek



Lrwartungen

Kreativ hingehOrt
DeleglerenPrOzeS Se anbieten

fir
Gestaltung analytisch

Anpassungsfahigkeit

Korrelation
Mot lVleren I V | u t Zukunftshoffnung

1 Partizipieren lassen
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Sinndenken
Fahigkeit Rollen
Entwicklungen

Strukturen 7
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WERTE:BILDUNG IN FUHRUNG

Pastorale Design-Kriterien

Wert|e:Bildung
Fuhrung:Formen
Entwicklung & Reife
Subjekt-Fahigkeit

Talente kultivieren
Anerkennung von Fragilitat
Bild vom Geheimmnis Mensch
Orientierungshilfen anbieten

Vision finden

Ziele & Ertolg generieren
Werte kreieren
Ubersicht behalten

Trends entdecken
Diversitat & Komplexitat innovieren
Ermoglichen, Inspirieren & Moderieren




» [ he joy of leadership comes from seeing others
achieve more than they thought they were capable of.«

S. Sinek - aka FuBwaschung






Funt Empfehlungen

* Menschenbild entdecken

* Fuhrungsstil formen

* Einsamkeiten & Isolation auffangen
* Kraftquellen anbieten

* Werte:Bildung eroffnen




