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KIRCHLICHER ARBEITSGERICHTSHOF
KAISERSTRASE 161, 53113 BONN

Geschiiftsverteilungsplan fiir das Jahr 2012

GemaB § 16 Abs. 3 KAGO werden die Verfahren fiir das Jahr 2012 zwischen dem
Prisidenten und dem Vizeprisidenten des Kirchlichen Arbeitsgerichtshof wie folgt

verteilt:
I. Zustindigkeit
1. Alle laufenden  Verfahren beim Kirchlichen Arbeitsgerichtshof werden vom
Prisidenten gefiihrt. Der Président ist somit fiir alle Verfahren zustéindig.
2 Ist der Président an der Ausiibung seines Amtes gehindert, tritt an seine Stelle der

Vizeprdsident und tibernimmt im Falle eines Ausfalls bzw. Verhinderung des
Présidenten das Fiihren sdmtlicher Verfahren.

II. Verteilung

1. Die neu eingehenden Revisionsverfahren erhalten nach der Reihenfolge ihres
Eingangs ein Aktenzeichen. Das Aktenzeichen besteht aus der Buchstabenfolge M fiir
MAVO-Angelegenheiten sowie K- fiir KAGO-Angelegenheiten, gefolgt von einer
laufenden Nummer sowie dem Jahr der Aktenanlage.

2. Bei Verfahren, welche als Gegenstand die Nichtzulassung einer Revision haben, ist
wie unter Ziff. 1 genannt zu verfahren.

3. Verfahren, die wegen Unzustéindigkeit des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs seitens des
Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs nicht weiterverfolgt werden, erhalten keine laufende
Nr. und werden nicht im Verfahrensregister aufgenommen
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Prof. Dr. Reinhard Richardi

Prasident des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs




